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В условиях рыночной экономики труд работников народного хозяйства остается 
главным источником общественного богатства, главным элементом производства, 
главным фактором экономического роста, главным средством повышения 
эффективности производства. 

Однако управление трудом в условиях рыночной экономики становится более 
сложным и ответственным делом. С одной стороны, это требует подготовки более 
квалифицированных специалистов по управлению трудом. С другой, значительно 
возрастают и возможности квалифицированного менеджера вносить существенный 
вклад в рост производительности труда, эффективности производства и успех работы 
предприятий. 

Учебная дисциплина “Экономика труда” направлена на изучение путей роста 
эффективности производства через рациональное управление трудом на предприятиях, 
в организациях. 

В курсе рассматриваются основные формы занятости и методы регулирования 
рынка труда, источники и структура доходов населения, факторы и резервы роста 
производительности труда, методы ее измерения. Исследуются элементы организации 
оплаты труда, особое внимание уделяется нормированию труда, построению тарифных 
сеток, оптимальному выбору различных различных систем оплаты труда, а также 
методам расчета численноси персонала предприятий. 


